ANALIZA OCENY PRACOWNIKOW PRZEZ STUDENTOW
INSTYTUT FIZYKI UJK
Semestr letni 2017/18

W prezentowanej ocenie 29 pracownikow Instytutu Fizyki UJK zostalo ocenionych przez studentow za
semestr letni roku akademickiego 2017/18.

Studenci oceniali pracownikdw w nastepujacych kategoriach:
I. Ocena zajeé dydaktycznych

Prowadzenie zaje¢ zgodnie z kartg przedmiotu
Przedstawienie 1 wyjasnienie karty przedmiotu

Wykorzystanie infrastruktury i/lub srodkéw dydaktycznych do prowadzonych zajec¢

I1. Ocena nauczyciela akademickiego
Okreslenie wymagan wobec studentow

Postawa prowadzacego zajgcia wobec studentow
Przystepno$¢ w przekazywaniu tresci ksztatcenia
Punktualno$¢ i terminowos$¢ prowadzenia zajec

Sposob prowadzenia zajeé

W ocenie pracownikow przez studentow zdecydowanie przewazaty oceny bardzo dobre i dobre. Najnizsza
érednia ocena pracownika to 3.06, a najwyzsza 5.0. Srednig ocene ponizej 4.0 uzyskato czterech
pracownikow. Liczba oceniajacych studentow zawierala si¢ w zakresie od 1 studenta do 48 studentow.
Poza odpowiedzig na pytania studenci mogli zglasza¢ dodatkowe uwagi. W wielu przypadkach byly to
uwagi bardzo pozytywne pod adresem zaré6wno osob prowadzgcych zajecia, jak i zaje¢. Odnotowano
pojedyncze uwagi krytyczne.

Pracownicy zostali poinformowania droga mailowa o wynikach swoich ankiet. Studenci zostali
poinformowani droga mailowa, ze wyniki ankiet zostaty przekazane pracownikom.

Szczegdtowe wyniki dla poszczegdlnych pracownikow znajduja sie u Wicedyrektora ds. dydaktycznych

Instytutu Fizyki.



