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INSTRUKCJA
dotyczaca organizacji i przebiegu praktyki zawodowej
dla kierunku Informatyka

I. CELE OGOLNE

1.

2.

Praktyczne zapoznanie studentow z organizacja przedsigbiorstwa, strukturg
zatrudnienia, rodzajami prowadzonej dziatalnosci.
Poznanie systemu zarzgdzania, z uwzglednieniem:

a. wykorzystywania technologii informatycznych w strategicznym

zarzadzaniu przedsi¢biorstwem,

b. zarzadzania infrastrukturg informatyczna.
Praktyczne poznanie srodowiska pracy informatyka i stosowanych technologii
informatycznych.
Poznanie sposobow prowadzenia obowigzujacej dokumentacji oraz przepisow
dotyczacych warunkow pracy.

II. CELE SZCZEGOLOWE

1.

W miarg mozliwos$ci, czynnie uczestniczy¢ w pracach zespotow projektowych,
wdrozeniowych i eksploatacyjnych technologii informatycznych, postugujac
si¢ narzedziami informatycznymi w nast¢pujacych obszarach:
programowanie systemow,
bazy danych,
sieci komputerowe,
administrowanie systemami informatycznymi,
konstruowanie i uzytkowanie aplikacji internetowych,
bezpieczenstwo 1 ochrona danych w systemach komputerowych.
Zdoby¢ umiejetnos¢ analizy przeptywu dokumentow 1 informacji w
przedsiebiorstwie pod katem projektowania systemow informatycznych.
Zapozna¢ si¢ z ekonomicznymi 1 prawnymi uwarunkowaniami wdrazania,
rozwoju i eksploatacji systemoéw informatycznych oraz prowadzenia polityki
bezpieczenstwa teleinformatycznego.
Pozna¢ eksploatowane w przedsigbiorstwie systemy informatyczne, a w
szczegolnosci nalezy:
a. zapoznac¢ si¢ z dokumentacjg techniczng sprzetu 1 oprogramowania,
b. rozpoznawaé i rozwigzywac problemy zwigzane z eksploatacjg sprzetu
I oprogramowania,
C. analizowa¢ mozliwosci optymalizacji, rozbudowy 1 modyfikacji
infrastruktury teleinformatycznej, zgodnie z aktualnymi tendencjami
rozwojowymi.
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I11. ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYKI
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. Student zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do kierownictwa zaktadu pracy, w ktorym

bedzie odbywatl praktyke, w dniu rozpoczecia praktyki, celem skierowania do
bezposredniego opiekuna praktyki. Obowigzkiem studenta jest powiadomienie
kierownictwa zakladu pracy oraz instytutowego opiekuna praktyk o
ewentualnej niemoznoS$ci stawienia si¢ do zaktadu w wyznaczonym terminie.
W pierwszym dniu praktyki student powinien zapoznaé si¢ z organizacjy
pracy 1 jej warunkami w zakladzie pracy.

Bezposredni opiekun praktyki ustala ze studentem szczeg6towy plan praktyki.
W czasie odbywania praktyki student podlega dyscyplinie pracy obowiazujacej
w zakladzie pracy. Studenta powinna cechowaé¢ solidnos¢ i sumiennos¢ w
wykonywaniu swoich obowigzkow.

IV. DOKUMENTACJA PRAKTYKI

1.

Student prowadzi dziennik praktyk, w ktorym codziennie doktadnie notuje swoje
zajecia oraz uwagi o ich realizacji. Na koniec sporzadza sprawozdanie z
przebiegu praktyki, w ktérym szczegotowo przedstawia opis wykonywanych
prac oraz ocenia stopien wlasnego przygotowania do ich realizacji (przydatnos¢
studiow, wlasne osiggnigcia, trudnosci).

Bezposredni opiekun podpisuje dziennik praktyk. W karcie oceny praktyki
opiekun sporzadza opini¢ o catoksztalcie pracy studenta, uwzgledniajac jego
przygotowanie, zaangazowanie, postawe 1 ocenia jednym ze stopni stownie, a w
nawiasie cyfra: bardzo dobry (5,0), dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny
plus (3,5), dostateczny (3,0), niedostateczny (2,0) i czytelnie podpisuje imieniem
I nazwiskiem. Ocena niedostateczna powoduje niezaliczenie praktyki.
Kierownik zaktadu pracy, wzglednie osoba upowazniona, potwierdza w
dzienniku praktyk odbycie praktyki przez studenta dokonujac stosownego wpisu
uwiarygodnionego wlasnor¢cznym podpisem i pieczatkg, oraz w taki sam
sposob potwierdza opini¢ wystawiong przez bezposredniego opiekuna.
Wypelniong i1 potwierdzong karte oceny praktyki oraz dziennik praktyk wraz ze
sprawozdaniem z przebiegu praktyki student przedktada instytutowemu
opiekunowi praktyk w ciggu tygodnia po zakonczeniu praktyki.
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