INSTYTUT FIZYKI
Uniwersytetu Jana Kochanowskiego
w Kielcach

INSTRUKCJA

dotyczaca organizacji i przebiegu praktyki ciaglej zawodowej dla

specjalnosci ,,elektroradiologia”

I. CELE OGOLNE

1.

Poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych =z praca na
stanowiskach zgodnych z wybrang specjalnoscig, w tym poznanie
procedur wykonywanych czynnosci w realnym miejscu pracy.
Praktyczne zapoznanie studentéw z organizacja, zadaniami 1 zasadami
funkcjonowania elektroradiologow w jednostkach ochrony zdrowia.
Poznanie sposobow prowadzenia obowigzujacej dokumentacji oraz
przepisow dotyczacych warunkow pracy.

. Poznanie ogo6lnych zasad organizacji 1 archiwizacji wynikow

diagnostyki i terapii medycznej.

. Poznanie metod w zakresie projektowania, integracji i eksploatac;ji

nowoczesnych systemoéw diagnostycznych 1 terapeutycznych.

. Poznanie procedur kontroli jako$ci i badan klinicznych w radiologii,

radioterapii i medycynie nuklearnej.

. Poznanie organizacji pracy 1 zasad dzialania pracowni

diagnostycznych i terapeutycznych w zaktadach opieki spoteczne;.

. Poglebienie ksztatcenia specjalistycznego z zakresu elektroradiologii.

Il. CELE SZCZEGOLOWE - EFEKTY KSZTALCENIA

Student:

e zna procedury kontroli jakosci i badan klinicznych w radiologii,

radioterapii i medycynie nuklearnej,

e zna zasady organizacji pracy i zasady dzialania pracowni

diagnostycznych i terapeutycznych w zaktadach opieki spotecznej,



e znairozumie podstawowe zagadnienia, aspekty prawne i etyczne w

relacji pacjent-pracownik,

zna aspekty prawne odpowiedzialnosci zawodowej w miejscu pracy,

zna zasady prowadzenia dokumentacji medycznej,

Zna role 1 uprawnienia pracownika w zaktadach stuzby zdrowia,

potrafi opisa¢, odszukac 1 zinterpretowac procedury kontroli jakosci 1

badan klinicznych w radiologii, radioterapii i medycynie nuklearnej,

e potrafi oméwic i1 przeanalizowac zasady organizacji pracy i zasady
dzialania pracowni diagnostycznych i terapeutycznych w zaktadach
opieki spotecznej,

e potrafi zdefiniowa¢ podstawowe zagadnienia, aspekty prawne i
etyczne w relacji pacjent-pracownik,

e Wwykazuje  si¢  znajomoscig  zagadnien  zwigzanych  z
odpowiedzialnos$cia zawodowa i prawng w miejscu pracy,

e potrafi zdefiniowa¢ podstawy prawne 1  zasady prowadzenia
dokumentacji medycznej,

e rozumie odpowiedzialno$¢ prawng i etyczng w miejscu pracy,

e rozumie role fizyka w realizacji diagnostyki i terapii w zakladach
opieki zdrowotnej,

e rozumie potrzebe dalszego ksztalcenia sie,

e rozumie potrzebe systematycznego zapoznawania si¢  Z
czasopismami naukowymi i popularnonaukowymi,

e przestrzega zasad bezpieczenstwa, w razie potrzeby podejmuje
czynno$ci w ramach pierwszej pomocy medyczne;.

I11. ORGANIZACJA | PRZEBIEG PRAKTYKI

1. Student zobowigzany jest zglosi¢ si¢ do Dyrekcji Jednostki, w ktorej
bedzie odbywal praktykg, w dniu rozpoczecia praktyki, celem
skierowania do bezposredniego opiekuna praktyki. Obowigzkiem
studenta jest powiadomienie Dyrekcji oraz instytutowego opiekuna
praktyk o niemoznosci stawienia si¢ do Jednostki w oznaczonym
terminie.

2. W pierwszym dniu praktyki student powinien zapoznaé¢ si¢ z
organizacja pracy i jej warunkami.

3. Bezposredni opiekun praktyki ustala ze studentem szczegoétowy plan
praktyki.

4. Codziennie bezposredni opiekun omawia ze studentem przebieg jego
wykonanej pracy oraz ustala zakres zadan na dzien nastepny.



. W czasie odbywania praktyki student podlega obowigzujacej w

jednostce dyscyplinie pracy. Cechowa¢ go powinna solidnos¢ i
sumienno$¢ w wykonywaniu swoich obowigzkow.

. DOKUMENTACJA PRAKTYKI

. Student prowadzi dziennik praktyk, w ktorym codziennie 1 doktadnie

notuje swoje zaj¢cia oraz uwagi o ich realizacji. Pod koniec praktyki
sporzadza sprawozdanie z jej przebiegu, w ktérym uwzglednia m. in.:
rodzaje wykonywanych zaje¢ oraz ocen¢ wlasnej pracy (osiggnigcie
efektow ksztatcenia, trudnosci).

. Bezposredni opiekun podpisuje dziennik praktyk. W karcie oceny

praktyki sporzadza opini¢ o catoksztalcie pracy studenta,
uwzgledniajac jego przygotowanie, zaangazowanie, postawe 1 ocenia
jednym ze stopni slownie, a w nawiasie cyfra: bardzo dobry (5,0),
dobry plus (4,5), dobry (4,0), dostateczny plus (3,5), dostateczny (3,0),
niedostateczny (2,0) i czytelnie podpisuje imieniem i nazwiskiem.
Ocena niedostateczna powoduje niezaliczenie praktyki.

. Dyrektor Jednostki wzglednie osoba upowazniona potwierdza odbycie

praktyki w dzienniku praktyk oraz potwierdza opini¢ wystawiong
przez bezposredniego opiekuna swoim podpisem 1 pieczatka.

. Wypeliong i1 potwierdzong kart¢ oceny praktyki, dziennik praktyk

wraz ze sprawozdaniem z przebiegu praktyki student przedkiada
instytutowemu opiekunowi praktyk w ciggu tygodnia po zakonczeniu
praktyki.
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