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ANALIZA OCENY PRACOWNIKOW PRZEZ STUDENTOW

INSTYTUT FIZYKI UJK
Semestr letni 2023/24

Niniejszy raport odnosi sie do wynikéw badan ankietowych przeprowadzonych wsrdd studentéw po

semestrze letnim roku akademickiego 2023/24 celem oceny pracownikéw Instytutu Fizyki w zakresie wypetniania

obowigzkdéw zwigzanych z ksztatceniem. Ankietyzacja odbywata sie za posrednictwem systemu Wirtualnej Uczelni

w okresie od 10 czerwca do 10 sierpnia 2024 roku z zachowaniem anonimowosci. Studenci wypetniali ankiety

dobrowolnie i oceniali pracownikéw w nastepujacych kategoriach:

1.

2
3
4.
5

8.

Kontakt z prowadzgcym oraz gotowos¢ do udzielania dodatkowych wyjasnien.

Okreslenie wymagan wobec studentow/doktorantéw oraz zasad oceniania.

Postawa (szacunek) prowadzgcego zajecia wobec studentéw/doktorantéw.

Prowadzenie zaje¢ zgodnie z kartg przedmiotu.

Przygotowanie prowadzgcego do zaje¢ (uporzadkowanie sekwencji zaje¢, dobdr materiatéw
dydaktycznych).

Punktualnos¢ i terminowos¢ prowadzenia zajec (nie dotyczy odrabianych zajec).

Sposéb prowadzenia zaje¢ (w tym np. jako$¢, przystepnos¢ przekazu, faczenie teorii
z praktyka).

Jako$¢ zajeé realizowanych w formie e-learningu (za wyjatkiem oceny kwestii technicznych).

Skala ocen dla kazdej z powyzszych kategorii miescita sie w zakresie od 2,0 (ocena negatywna) do 5,0 (ocena

wyrdzniajgca). Formularz ankiety przewidywat réwniez mozliwos¢ zamieszczenia dodatkowych uwag pod adresem

kazdego z prowadzacych zajecia. Pracownicy Instytutu Fizyki zostali indywidualnie poinformowani o wynikach

swoich ankiet przez Z-ce Dyrektora IF ds. ksztatcenia, dr inz. Pawta Jagodzinskiego, za posrednictwem poczty

elektronicznej. Szczegétowe wyniki dla poszczegdlnych pracownikéw znajdujg sie u zastepcédw Dyrektora Instytutu

Fizyki ds. ksztatcenia.


https://fizyka.ujk.edu.pl/

Po semestrze letnim roku akademickiego 2023/24 ocenionych przez studentéw zostato 19 pracownikéw
Instytutu Fizyki UJK sposrdd 30 realizujgcych zajecia w tym okresie. W pordwnaniu do poprzedniego semestru
liczba ocenionych pracownikdw zmniejszyta sie. Wowczas (zima 2023/24) oceniono 26 pracownikéw. Zmniejszona
liczba wypetnionych ankiet w semestrze letnim w poréwnaniu do semestru zimowego jest powtarzalnym trendem
obserwowanym na catej uczelni. Jednak, poréwnanie tych danych z analizowanego semestru z danymi za
analogiczny okres ubiegtego roku (semestr letni 2022/2023) réwniez pokazuje spadek liczby ocenionych
prowadzacych zajecia. Wowczas byto to 25 pracownikow.

Zaobserwowano rowniez bardzo niski wskaznik wypetnionych ankiet (stosunek wypetnionych ankiet przez
studentéw do liczby wszystkich ankiet przewidzianych dla konkretnego pracownika, wyrazony w procentach).
Wskaznik ten w Instytucie Fizyki wynidst 6,21%. Dla poréwnania, na poziomie Wydzialu Nauk Scistych
i Przyrodniczych wskaznik wypetnionych ankiet wynidst 10,5%, zas na poziomie catej uczelni 6,6%. Bioragc pod uwage
niewielky liczbe studentéw na poszczegdlnych kierunkach realizowanych w IF pofaczong z niskg frekwencjg w
badaniach ankietowych, wyniki dla poszczegdlnych pracownikéw mogtyby by¢ bardziej miarodajne w przypadku
zwiekszenia zainteresowania studentéw wypetnianiem ankiet. Planowane jest zwiekszenie wspotpracy Dyrekc;ji IF
z samorzagdem studentéw w celu poprawienia tej sytuacji oraz poinformowanie opiekundw poszczegélnych lat o
koniecznosci przypominania studentom o mozliwosciach wziecia udziatu w omawianych badaniach ankietowych, w
szczegdlnosci w okresie trwania ankietyzacji.

W ocenie pracownikdw przez studentéw zdecydowanie przewazaty oceny bardzo dobre i ponad dobre -
Srednia ocen wyniosta 4,85, co stanowi najwyzszg Srednig ocen uzyskang w okresie ostatnich trzech lat (taki sam
wynik miat miejsce w semestrze letnim ubiegtego roku akademickiego). Dla poréwnania srednia ocen pracownikéw
Wydziatu Nauk Scistych i Przyrodniczych wyniosta 4,74. Szczegétowe dane dotyczace $rednich ocen pracownikéw

IF za lata 2021-2024 znajduje sie na rys. 1.

Srednia ocen pracownikéw IF w kolejnych semestrach
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Rys. 1 Srednia ocen pracownikéw IF w kolejnych semestrach



Nalezy nadmieni¢, ze dziewieciu pracownikéw uzyskato najwyzszg ocene w skali (5,0) a wiec ocene wyrdzniajaca.
Najnizsza srednia ocena pracownika to 4,14. Liczba oceniajgcych studentdw zawierata sie w zakresie od 1 studenta
do 15 studentéw (mediana 5).

Dokonano réwniez analizy $rednich ocen pracownikéw z podziatem na kierunki. Pracownikéw najlepiej ocenili
studenci kierunku Fizyka techniczna (Srednia 4,96), a najstabiej, ale réwniez na wysokim poziomie, studenci
kierunku Systemy diagnostyczne w medycynie (Srednia 4,5). Szczegétowe dane dotyczgce ocen pracownikdéw przez

studentéw poszczegdlnych kierunkéw przedstawia rys. 2.

Srednia ocena pracownikéw z uwzglednieniem kierunkéw

Informatyka _ 4,76
Inzynieria danych _ 4,89
Systemy diagnostyczne w medycynie _ 4,5
Fizyka techniczna _ 4,96
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Rys. 2 Srednia ocena pracownikéw z uwzglednieniem kierunkéw

Studenci mogli réwniez zgtasza¢ dodatkowe uwagi. Na taczng liczbe 59 uwag, 4 sg krytyczne w stosunku do
prowadzacych lub sposobu prowadzenia zaje¢. Jednak w kazdym przypadku uwagi te stanowig mniejszos¢
wzgledem pozostatych komentarzy odnoszacych sie do danego prowadzgcego. Dyrekcja IF planuje przeprowadzic¢
rozmowy z tymi pracownikami aby poznac réwniez ich opinie dotyczace tej kwestii. Zdarzyto sie, ze jeden z
pracownikéw sam zgtosit sie do Dyrektor IF w celu oméwienia uwag wskazanych przez studentéw. Wskazana
argumentacja spotkata sie z petnym zrozumieniem. Pozostate uwagi studentow w stosunku do pracownikow s3
pozytywne i pokazujg, ze studenci doceniajg zaangazowanie pracownikdw w prowadzenie zaje¢, a niektorzy
prowadzacy sg prawdziwymi pasjonatami w swoich dziedzinach i pozostajg w bardzo dobrym kontakcie ze
studentami w trakcie realizacji zaje¢ dydaktycznych.

Dokonano réwniez analizy uzyskanych danych pod katem oceny pracownikéw z poszczegdlnych pytan
ankietowych, z uwzglednieniem poszczegdlnych kierunkdw realizujgcych zajecia w Instytucie Fizyki. Szczegdty

przedstawiono na rys. 3.



Ocena pracownikow wedtug poszczegdlnych pytan ankiety (z podziatem na kierunki)
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Rys. 3 Ocena pracownikow wedtug poszczegdinych pytar ankiety (z podziatem na kierunki).

Najlepiej w skali Instytutu oceniono pracownikéw ze wzgledu na kryterium 4 (prowadzenie zaje¢ zgodnie z
kartg przedmiotu), najstabiej ze wzgledu na kryterium 8 (Jako$¢ zajeé realizowanych w formie e-learningu (za
wyjatkiem oceny kwestii technicznych)). Nalezy nadmienié, ze negatywna ocena przydzielona pracownikowi z zaje¢
e-learningu zostata wystawiona przez studentéw kierunku, na ktérym zgodnie z harmonogramem studiéw nie s3
przewidziane godziny realizowane w takiej formie. W takim przypadku studenci w ankiecie powinni wybraé
odpowiedz ,nie dotyczy”, czego w tym przypadku nie uczynili. W konsekwencji srednia ocena tego pracownika
zostata niestusznie zanizona. O problemie i mozliwosciach jego rozwigzania (modyfikacja aspektéw technicznych
przeprowadzania badania ankietowego) poinformowano na posiedzeniu Uniwersyteckiej Komisji ds. Ksztatcenia w
dn. 15.10.2024 roku.

Analiza danych ankietowych pokazata, ze w przypadku uwzglednienia formy zajeé, zaréwno w skali Instytutu
Fizyki jak réwniez w skali wydziatu najstabiej oceniono praktyki. Zebrane informacje pokazujg, ze jedng z mozliwych
przyczyn moze by¢ termin trwania ankietyzacji (termin zakonczenia ankietyzacji byt poczatkiem realizacji praktyk)
przez co studenci nie mieli jeszcze petnego obrazu przebiegu praktyk. Kwestia ta bedzie szczegétowo analizowana
przez Kierunkowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia, co zostato uwzglednione w harmonogramie jego dziatan.

Podsumowujac, w obrazie ogdlnym, wyniki ocen pracownikéw przez studentdw sg bardzo zadowalajace.
Aspekty zwigzane z pojedynczymi negatywnymi uwagami w stosunku do prowadzacych, czy tez do praktyk zostaty
juz wstepnie przeanalizowane i bedg dalej monitorowane przez Kierunkowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia oraz

Dyrekcje Instytutu Fizyki.

dr inz. Pawet Jagodzinski
(Z-ca Dyrektora IF ds. ksztatcenia dla kierunkéw Informatyka, Inzynieria danych)
dr inz. Milena Piotrowska

(Z-ca Dyrektora IF ds. ksztatcenia dla kierunkdw Fizyka, Fizyka techniczna, Systemy diagnostyczne w medycynie)



