ANALIZA OCENY PRACOWNIKOW PRZEZ STUDENTOW
INSTYTUT FIZYKI UJK

Semestr letni 2020/21

W prezentowanej ocenie 32 pracownikow Instytutu Fizyki UJK zostato ocenionych przez studentow
za semestr letni roku akademickiego 2020/21.
Studenci oceniali pracownikéw w nastgpujacych kategoriach:
1. Jakos$¢ zajec realizowanych w formie e-learningu (za wyjatkiem oceny kwestii technicznych).
2. Kontakt z prowadzacym oraz gotowo$¢ do udzielania dodatkowych wyjasnien.
3. Okreslenie wymagan wobec studentéw/doktorantow oraz zasad oceniania.
4. Postawa (szacunek) prowadzacego zajecia wobec studentéw/doktorantow.
5. Prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z kartg przedmiotu.
6. Przygotowanie prowadzacego do zaje¢ (uporzadkowanie sekwencji zaje¢, dobdr materiatéw
dydaktycznych).
7. Punktualno$¢ i terminowo$¢ prowadzenia zaje¢ (nie dotyczy odrabianych zaje¢).

8. Sposob prowadzenia zaje¢ (w tym np. jako$¢, przystepnos¢ przekazu, taczenie teorii z praktyka).

W ocenie pracownikéw przez studentow zdecydowanie przewazaty oceny bardzo dobre i dobre.
Najnizsza $rednia ocena pracownika to 3.82, a najwyzsza 5.0. Srednig ocene ponizej 4.0 uzyskato tylko
trzech pracownikow i byly to oceny bliskie i bardzo bliskie ocenie 4.0 (3.82, 3.93, 3.97). Liczba
oceniajgcych studentow zawierala si¢ w zakresie od 1 studenta do 23 studentow (mediana 5-10).

Poza odpowiedzig na pytania studenci mogli zglasza¢ dodatkowe uwagi. W wielu przypadkach byty to
uwagi bardzo pozytywne pod adresem zaréwno osdb prowadzacych zajgcia, jak 1 zaje¢. Odnotowano
pojedyncze uwagi krytyczne.

Pracownicy zostali poinformowania droga mailowa o wynikach swoich ankiet. Studenci zostali
poinformowani droga mailowa, ze wyniki ankiet zostaly przekazane pracownikom.

Szczegotowe wyniki dla poszczegdlnych pracownikow znajdujg sie u wicedyrektora Instytutu Fizyki ds.

ksztalcenia.



