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PROGRAM
praktyki zawodowej dla kierunku FIZYKA
(przedmioty z zakresu fizyki medycznej)
(wymiar: 75 godzin)

I. CELE OGOLNE

1. Poznanie praktycznych zagadnien zwigzanych z pracag na stanowiskach zwigzanych
z fizyka medycznag, w tym poznanie procedur wykonywanych czynnosci w rzeczywistym
srodowisku pracy.

2. Praktyczne zapoznanie studentéw z organizacjg, zadaniami i zasadami funkcjonowania
jednostek wykorzystujgcych metody fizyczne w diagnostyce i terapii medycznej oraz z
rolg fizyka medycznego w interdyscyplinarnym zespole.

3. Poznanie sposobéw prowadzenia obowigzujgcej dokumentacji, organizaciji i
archiwizacji danych oraz przepiséw i zasad dotyczacych bezpieczenstwa pracy.

4. Poznanie praktycznych aspektéw wykorzystania aparatury i systemow stosowanych w
diagnostyce i terapii medycznej.

5. Poznanie procedur zapewnienia i kontroli jakosci stosowanych w obszarach fizyki
medycznej, w szczegdlnosci w radiologii, radioterapii i medycynie nuklearnej, w
zakresie wynikajgcym ze specyfiki jednostki, w ktorej realizowana jest praktyka.

6. Poznanie organizacji pracy i zasad dziatania pracowni diagnostycznych i
terapeutycznych oraz zasad wspdtpracy oséb uczestniczgcych w realizacji procedur
diagnostycznych i terapeutycznych.

7. Rozwijanie umiejetnosci praktycznego wykorzystania wiedzy z zakresu fizyki medycznej
w rzeczywistym srodowisku zawodowym.

8. Poznanie specyfiki pracy oraz mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego w
obszarze fizyki medyczne;.

I. CELE SZCZEGOLOWE - EFEKTY UCZENIA SIE

1. Studentw zakresie wiedzy:

e znazasady organizacji i funkcjonowania jednostki, w ktérej realizowana jest
praktyka, oraz podstawowe regulacje prawne i zasady bezpieczenstwa
zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych;



zna aparature i systemy wykorzystywane w diagnostyce i terapii medycznej oraz
ich zastosowanie, w zakresie wtasciwym dla miejsca realizacji praktyki;

zna zasady korzystania z procedur, instrukcji, dokumentacji fachowej oraz
innych zrédet informacji wykorzystywanych w realizacji zadan zawodowych, w
tym dotyczacych zapewnienia i kontroli jakosci;

zna mozliwosci zatrudnienia i rozwoju zawodowego w obszarze fizyki medycznej
oraz rozumie potrzebe planowania wtasnej Sciezki rozwoju zawodowego.

2. Student w zakresie umiejetnosci

potrafi, w zakresie powierzonych zadan i pod nadzorem opiekuna, postugiwaé
sie wybrang aparaturg i systemami stosowanymi w diagnostyce i terapii
medycznej oraz analizowac i interpretowac uzyskiwane wyniki;

potrafi wtasciwie organizowac¢ prace wtasng oraz wspoétdziatac z cztonkami
zespotu przy realizacji powierzonych zadan, z zachowaniem odpowiedzialnosci
za ich prawidtowe wykonanie;

potrafi identyfikowa¢ problemy zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych
oraz okreslac¢ potrzeby w zakresie uzupetniania wiedzy i rozwijania wtasnych
kompetencji zawodowych.

3. Student w zakresie kompetencji spotecznych:

jest gotéw do odpowiedzialnego wykonywania powierzonych zadan,
przestrzegania zasad etyki zawodowej, obowigzujgcych regulacji oraz zasad
wtasciwych dla srodowiska pracy;

jest gotéw do dostrzegania spotecznego znaczenia fizyki i jej zastosowan w
medycynie oraz do odpowiedzialnego upowszechniania rzetelnej wiedzy w tym
zakresie;

jest gotéw do formutowania opinii dotyczacych wykonywanych zadan,
korzystania z wiedzy specjalistdw oraz zasiegania ich opinii w przypadku
probleméw wymagajgcych wiedzy eksperckiej;

jest gotéw do systematycznego uzupetniania wiedzy z wykorzystaniem
wiarygodnych zrédet naukowych i fachowych oraz do krytycznej oceny
pozyskiwanych informaciji.

I1l. UWAGI ORGANIZACYJNE

1. Zakres realizowanych zadan jest dostosowywany do profilu dziatalnosci podmiotu
przyjmujacego studenta na praktyke, przy zachowaniu zgodnosci z celami ogdélnymi i

szczegbétowymi Programu Praktyki.

2. Realizowane zadania powinny umozliwia¢ osiggniecie przedmiotowych efektow

uczenia sie okreslonych w Karcie Przedmiotu ,,Praktyka zawodowa”.

3. Czas trwania praktyki wynosi 75 godzin, realizowanych w miejscu odbywania praktyki.



