KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu 0719-21D-C32-BD
Nazwa przedmiotu polskim Bazy danych
w jezyku angielskim Databases

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow Inzynieria danych

1.2. Forma studiéw studia stacjonarne

1.3. Poziom studiow studia I stopnia inzynierskie
1.4. Profil studiéw* ogolnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr hab. Grzegorz Stefanek
1.6. Kontakt grzegorz.stefanek@ujk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy Polski

2.2. Wymagania wstepne Srodowisko programisty
Wstep do programowania
Wprowadzenie do algorytmow

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé wyklad, éwiczenia laboratoryjne, projekt
3.2. Miejsce realizacji zajeé zajecia w pomieszczeniach dydaktycznych UJK
3.3. Forma zaliczenia zajeé wyklady - egzamin pisemny,

éwiczenia - zaliczenie z oceng
projekt — zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne wyklad, éwiczenia laboratoryjne, projekt

3.5. Wykaz podstawowa Jeffrey D. Ullman, Jennifer Widom ”Podstawowy wyktad z systeméw baz
literatury danych”, Helion 2011

Richard Stones, Neil Matthew, “Bazy danych i MySQL. Od podstaw”, Helion,

2003

Marcin Lis “SQL. Cwiczenia praktyczne”, Helion 2014

uzupelniajaca Hector Garcia-Molina, Jeffrey D. Ullman, Jennifer Widom ,,Systemy baz
danych. Kompletny podrecznik”, Helion 2011

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)
Wyktad:
C1- Poznanie technik modelowania struktury bazy danych.
C2- Zapoznanie z relacyjnym modelem bazy danych .
C3 — Poznanie jezyka SQL i operacji na bazach danych.
Cwiczenia laboratoryjne:
C1 — Praktyczne zastosowanie jezyka zapytan SQL i obslugi bazy danych.
Projekt:
C1 — Opracowanie struktury wlasnej bazy danych i jej zbudowanie.

4.2. TreSci programowe (z uwzglednieniem formy zajec)
Wyklad, éwiczenia laboratoryjne, projekt:
1. Typy i modele wspotczesnych baz danych.
2. Budowa, integralnosc¢ i normalizacja bazy danych.
3. Relacyjny model bazy danych: organizacja danych, kryteria relacyjnosci, reguty i relacje,
4. Podstawowe elementy i pojecia relacyjnego modelu danych: tabele i ich projektowanie, typy tabel, klucz podstawowy,
klucz obcy, duplikowanie danych, informacje atomowe
5. Podstawy strukturalnego jezyka zapytan, SQL: typy danych, tworzenie, modyfikowanie i usuwanie tabel, wypekianie
tabel danymi, zapytania, podzapytania, zlaczenia, funkcje agregujace, transakcje, wigzy integralnosci
6. Systemy zarzadzania baza danych i ich funkcje.




4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
. . . kierunkowych
Efekt Student, ktory zaliczyl przedmiot efektéw uczenia
sie
w zakresie WIEDZY:
W01 [Zna modele tworzenia struktur baz danych ID1A_WOQ9,
IDIA W12
W02  [Zna szczegotowo relacyjny model danych ID1A_W07,
ID1A_WO09,
IDIA W12
W03  |[Zna podstawy strukturalnego jezyka zapytan SQL ID1A_W07,
ID1A_WO09,
IDIA_ W12
w zakresie UMIEJETNOSCI:
U0l  |Poprawnie formutuje zatozenia do projektu struktury bazy ID1A_UO06,
ID1A Ul11
U02  |Projektuje strukture bazy relacyjnej wykorzystujac poznane zasady ID1A_UO06,
ID1A Ul1
UO03  |Umie praktycznie stosowaé jezyk SQL do obstugi bazy danych ID1A_UO06,
ID1A Ul1
U04  |[Umie realizowaé projekt w zespole ID1A _U13
w zakresie KOMPETENCJI SPOLECZNYCH:

K01  |ma $wiadomos¢ roli inzyniera w przekazywaniu spoteczenstwu kompetentnych informacji ID1A_KO03
dotyczacych modelowania i wykorzystywania baz danych ID1A_KO04

4.4. Sposoby weryfikacji osiggniecia przedmiotowych efektéw uczenia si¢

Sposéb weryfikacji (+/-)

Efekty Egzamin Zadania Projekt Akty‘wn‘os'c' Praca Praca
przedmi otowe pisemny domowe na zajeciach wlasna W grupie
(symbol) Forma zaje¢ | Forma zaje¢ | Forma zaje¢ | Forma zaje¢ | Forma zaje¢ | Forma zajec¢
Wi L PIW|L|P|W|L|P|WIL|P|W|L|P|W|L|P
w01 T
W02 +
Wo03 +
uo1 T +
uoz2 T +
uo3 + +
uo4 + +
K01 ah + TP + +

*niepotrzebne usungcé

4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektéw uczenia si¢

For.m,a Ocena Kryterium oceny
zajec
3 Osiagniecie <50 - 60) % wymogow stosowanych w metodach oceny
3,5 | Osiagnigcie <60 - 70) % wymogow stosowanych w metodach oceny
wy\l/(\;ad 4 Osiggniecie <70 - 80) % wymogow stosowanych w metodach oceny
(W) 4,5 Osiggniecie <80 - 90) %wymogdéw stosowanych w metodach oceny
5 Osiagniecie <90 - 100) %wymogoéw stosowanych w metodach oceny
3 Osiagniecie <50 - 60) % wymogow stosowanych w metodach oceny
. . 3,5 Osiggniecie <60 - 70) % wymogow stosowanych w metodach oceny
cw1ccz:en1a 4 Osiggniecie <70 - 80) % wymogdéw stosowanych w metodach oceny
© 4,5 | Osiggniecie <80 - 90) % wymogdow stosowanych w metodach oceny
5 Osiagniecie <90 - 100) % wymogow stosowanych w metodach oceny
3 Osiagnigcie <50 - 60) % wymogdéw stosowanych w metodach oceny
. 3,5 Osiagniecie <60 - 70) % wymogow stosowanych w metodach oceny
PrOFJfkt 4 Osiagniecie <70 - 80) % wymogow stosowanych w metodach oceny
P) 4,5 Osiagniecie <80 - 90) % wymogow stosowanych w metodach oceny
5 Osiagniecie <90 - 100) %wymogoéw stosowanych w metodach oceny




5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
] stacjonarne niestacjonarne
LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM UDZIALE NAUCZYCIELA 75
/GODZINY KONTAKTOWE/
Udzial w wyktadach* 30
Udzial w ¢wiczeniach, konwersatoriach, laboratoriach* 30
Udziat w egzaminie/kolokwium zaliczeniowym*
Inne (jakie?)* projekt 15
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 50
Przygotowanie do wyktadu* 10
Przygotowanie do ¢wiczen, konwersatorium, laboratorium* 10
Przygotowanie do egzaminu/kolokwium* 20
Zebranie materiatéw do projektu* 10
Opracowanie prezentacji multimedialnej*
Inne (nalezy wskazaé jakie? np. e-learning pod kontroli nauczyciela)*
L£ACZNA LICZBA GODZIN 125
PUNKTY ECTS za przedmiot 5

*niepotrzebne usungé

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0séb prowadzqcych przedmiot w danym roku akademickim)




